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5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 4l. Maddesine istinaden Kamu
İdarelerinin üst yöneticileri ve bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari
sorumlulukları çerçevesinde her yıl Faaliyet Raporları düzenlenmektedir. Diizenlenmiş bulunan
Faaliyet Raporunda hedef ve gerçekleşme durumları, meydana gelen sapmalar ile bu sapmalann
nedenleri ve en önemlisi idarenin faaliyet sonuçlarını gösterecek şekilde hazırlanması
hedeflenmiştir.

Belediyemiz Faaliyet Raporu Maliye Bakanl ığınca |7.03.2006 yayınlanan "Kamu
İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak düzenlenmiştir,

5393 sayıh Belediye Kanunun 56. maddesi gereğince hazırlanan bu faaliyet raporunda,
kanun ile belirlenen faaliyet alanlan ve görevleri çerçevesinde kaynaklann etkili ve verimli bir
şekilde kullanılmasına büyük özen gösterilmiştir. Yıl içinde yapılan çahşmalara ait sonuçların
izlenmesi ve değerlendirilmesi de bu faaliyet raporunda açıkIanmıştır.

Faaliyet Raporları mali saydamhk ve hesap verme sorumluluğunun en önemli unsurlanndan
biri olup, aynı zamanda Performans Esaslı Bütçeleme Sisteminin de temelini oluşturan
öğelerindendir.

5393 sayılı yasa ile verilen görevlerin icrasında 5018 sayıh yasanın 4l. maddesinde
belirtildiği iizere yönetmelik ilkelerine de uyularak Alacakaya Belediyesi 202l yıl,ı Faaliyet Raporu;
Belediyemizin Misyonu, Vizyonu, Teşkilat yapısı, insan Kaynaklan ve Fiziki Kaynaklan, Yönetim
ve İç Kontrol ile 2021 yılında yapılan yatırım, mal ve hizmet alımları ve projelerine ait bilgiler ile
mali bilgileri ihtiva etmekıedir.

202l yılında ayrıca personel performans ve verimlilikteki eksiklikler giderilmeye çalışılmış,
belediyenin teşkilat yapısı, insan kaynakları ve fiziki düzenlemeleri iizerinde gerekli çalışmalar
yapılmış ve bunun neticesinde düzenli bir kurumsallaşmanın sağlanmasına çalışılmıştır.

202l yı|ı faaliyet raporunu hazırlayan birim amiri arkadaşlanmı ve emeği geçen diğer
personelleri, gerek bu raporun hazırlanmasında ve gerekse yıl içinde gösterdikleri başarılı

çalışmalanndan dolayı kutluyor, bundan sonraki çahşmalarında kendilerine daha ileri hedeflere
ulaşmalannda üstiin başarılar diliyorum.

Ayrıca Belediye Meclis
başarılarının devamını dilerim.

Üyelerini yapmış olduktarı çalışmalarından dolayı kutlar

ttrl!
at]l

1G

it
a

SUNUŞ



GiRiŞ

A- Misyon, Viryon,

Alacakaya Belediyesinin Misyonu

Alacakaya halkına kaliteli yerel hizmeti verebilmek için; evrensel belediyecilik anlayışıyla,
kentsel dönüşümü sağlayıp, huzurlu yaşam ortamı yaratan; sanayi ile iş birliği yaparak çevre
bilincini oluşturup istihdam sağlayan; farklı kültürleri yönetip, çalışanına ve insana sosyal
sorumluluğunu yerine getiren, katılımcı, şeffaf, adaletli, yenilikçi belediyecilik hizmeti vermektir.

Alacakaya Belediyesinin Vizyonu

Ülkemiz belediyeciliğinde, halkın yaşam kalitesini yükselterek, insan odaklı çözümler
üreten, ömek uygulamaları ile uluslararası saygınhğı olan bir kurum olmak.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

1- Belediyenin Yetkileri ve İmtiyazları Şun!ardır

5393 Belediye Kanunu'nun 15. maddesinde Belediye mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her tiirlü
faaliyet ve girişimde bulunmak.

b) Kanrınlann belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye
yasaklan koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

c) Gerçek ve tiizel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı
vermek.

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylannın tarh,
tahakkuk ve tüsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hiikümlerine göre tahsili
gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

e) Mfütesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su
ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
işletmek ve işlettirmek; kaynak sulannı işletmek veya işlettirmek.

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçlan, tiinel, raylı sistem
dAhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

g) Kah aiklann toplanması, taşınması, ayrıştınlması, geri kazanımı, ortadan kaldırılmt§ı ve
depolanması ile ilgili bütiin himıetleri yapmak ve yaphrmak,

2021 Mali Yılına ait faaliyet raporu, Maliye Bakanlığı tarafindan |7.03.2006 tarih ve 26l l l
sayılı resmi gazetede yayımlanan 'KAMU iDARELERİNCE HAZIRLANACAK FAALİYET
RAPORLARI HAKKINDA YÖNETMELIK" doğrultusunda hazırlanmıştlr.

I. GENEL BILGİLER



h) Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir
alan sınırlan içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek.

l) Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve

denetlemek

m) Belde de ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan

seyyar satıcılan faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satlcılann faalİyetten men

edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki giin içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda

bankalanna, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara
vermek.

n) Reklam panolan ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlannı; sıvılaştırılmış petrol

gazı (LPG) depolama sahalannı; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanlan ve

satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken

tedbirleri almak.

p) Kara, Deniz, su ve demiryolu iizerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçlan ile taksİ

sayılannı, bilet ücret ve tarifelerini, zaınan ve giDergAhlannı belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek,

işlettirmek veya kiraya vermek; kanunlann belediyelere verdiği trafik diizenlemesinin gerektirdiği

bütün işleri yürütmek.

(l) Bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanlann ruhsatlandınlması ve

denetlenmesi, Büyükşehir ve İl Merkez Belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından
yapılır.

Belediye, (e), (f.1 ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay'ın görüşü ve içişleri
bakanlığmın karanyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara göre hizırıet
satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırlan içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il
belediyeleri ile nüfusu l0.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağhk, sanayi ve ticaret
yatırımlannın ve eğitim kurumlannın su, termal su, kanalizasyon, doğa| gaz, yol ve aydınlatma gibi
alt yapı çalışmalannı faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya
yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve
furizmi geliştirecek projelere içişleri bakanlığının onayt ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı
dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.

i) Borç almak, bağış kabul etmek.

j) Toptancı ve perakendeci hAlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat

limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce
açılmasına izin vermek.

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazhklann anlaşmayla tasfiyesine karar

vermek.



Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştlrması yapabilir.

Belediye mallanna karşı suç işleyenler devlet malına karşı suç işlenıiş sayılır. 2886 sayılı
devlet ihale kanununun 75 inci maddesi hükümlerİ belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şarth bağışlar ve kamu

hizmetlerinde fiilen kullanılan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harç

gelirleri haczedilemez.

2- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şu şekilde sıralanmıştır:

Betediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır:
a) Stratejik plAn ile yatınm ve çalışma progr.ımlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiYonel

sınıfl andırmanın birinci dtizeyleri arasında aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar plAnlannı görüşmek ve onaylamak, Büyükşehir ve il belediyelerinde il Çevre

dtizeni pİanı.,, kabul etmek. (Ek cümle: l 17 /2006-5538129 md.) Beledİye srnrrlan İl sının olan

Büyükş;hir Belediyelerinde il çevre dtizeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafindan yaPılır

veya yaptınlır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanır.

d) Borçlanmaya karar vermek.

e) Taşınmaz mal alımına, satrmına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veYa tahsisli

bİr taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması h6linde tahsisin kaldınlmasına; üÇ Yıldan
fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar iizerinde sınırlı aYni hak tesisine

karar vermek.

! Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı

hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

g) Şartlı bağışları kabul eımek.

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin YTL'den faz|a dava konusu olan

belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve f'eragate karar vermek.

i) Bütçe içi işletme i|e 6762 sayılı Türk Ticaret Karıunu'na t6bİ ortaklıklar kurulmasına veya

bu ortaklıklardan ayrılmaya, serrnaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar

vermek.

j) Belediye adrna imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlannın yap-işlet veya yap-işlet-devret

modeli ile yapılmastna; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek.

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolannın ihdas, iptal ve
değiştirilmesine karar vermek.



m) Belediye tarafından çıkanlacak yönetmelikleri kabul etmek

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması,
birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarrnın tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı
amblem, flama ve berızerlerini kabul etmek.

o) Diğer müalli idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar
vermek.

p) Yurt içindeki ve Içişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karşılıkh iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına, ekonomik ve sosyal
ilişkileri geliştirmek amacıyla kültiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.

u) Imar pldnlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul
etmek.

r) Fahri hemşerilik payesi ve beratı vermek.

3-Encümenin görev ve yetkileri

Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardrr:

a) Stratejik plAn ve yıllık çalışma progrıımı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye
meclisine görüş bildirmek.

b) Yıllık çalışma programına ahnan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve
uygulamak.

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanrn ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.

0 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklannın anlaşma ile
tasfi yesine karar vermek.

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak;
siiresi üç yıh geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.

h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek.

i) Diğer kanunlarda belediye enciimenine verilen görevleri yerine getirmek.



4- Bışkanın görev ve yetkileri

Belediye başkanrnın görev ve yetkileri şunlardır:

a) Belediye teşkildtının en üst amiri olarak belediye teşkildtını sevk ve idare etmek, belediYenin hak

ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pl6na uygun olarak yönetmek, belediye idaresinİn kurumsal stratejilerini

oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans

tılçtİtlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporlan meclise

sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davah olarak Ü yargı yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encilmene başkanlık etmek.

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallannı idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklannı takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlann karannı almak şartıyla sözleşme yapmak.

h) Meclis ve encümen kararlannı uygulamak.
i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve
vermek.

encümenin yetkisi dışındalii aktarmalara onay

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bağlı kuruluşlan ile işletmelerini denetlemek.

l) Şartsız bağışlan kabul etmek.

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak.

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için aynlan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri
yiirütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak.

o) Temsil ve ağırlama giderleri için aynlan ödeneği kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciirneni karannı
gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C - idareye ilişkin Bilgiıer

1. Fiziksel Yapı

Alacakaya Belediyesi merkezde l adet Hizmet Binası, l adet Çok Amaçlı Salon, 27 adet
işyeri, 6 adet lojman, 1 adet İtfaiye Hizrrıet binası ile hizmetlerini yürütmektedir.



2. Örgüt Yapısı

22 Şubat 2007 tarihli ve 26442 sayılı resmi Gazetede yayınlanan Belediye ve Bağlı
kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro Standartlarına dair yönetmelik hükümlerine
göre çalışmalar yapılmış olup belediyemizde;

Yazı işleri Müdürlüğü
Mali Hizmetler Müdürlüğü
Fen İşleri Memurluğu
Zablta Memurluğu
Su İdaresi Memurluğu
Evlendirme Memurluğu

3. BiIgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin tüm birimleri yeterli sayıda bilgisayarı, bilgisayarlar ağı ve teknik donanımı
açısından teknolojik gelişmelere uygun yapıdadır.

4- İnsan Kaynakları

Belediyemiz bünyesinde 3|.12.2018 tarihi itibariyle toplam personel fiilen görev

yapmaktadır. 22.02.2007126442 R.G. Norm Kadro Yönetmeliği ve l2.09.2010 tarih v 27697 Sayıl,ı

Reİmi Gazetede yayımlanan Norm Kadro Değişikliği Yönetmeliği gereğince Belediye Meclisi
tarafından düzenlenen belediyemiz mevcut kadro icmal durumu aşağıda çıkanldığı gibidir.

Belediyemiz Meclisi tarafından 07.08.2019 tarihli ve 20|9-20 sayılı Meclis Kararr ile
Alacakaya Belediyesi Personel Hizmetleri Ltd.Şti. %l00 hisse ortaklığıyla kurulmuştur.

şu ın Şirkette 13 personel çalışmaktadır. 13 personelin 2,si kadın, ll,i erkek olarak
Belediyemiz bünyesinde çalışmaktadırlar.

5- Sunulan Hizmetler

ilçe halkımızn refah seviyesinin yiikseltilmesi amacı ile imar, kentsel altyapı, çevre ve

çevre sağlığı, temizlik ve katı atık, zabıta, defin ve mezarhklar, ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar,

kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor, sosyal hİzmet ve yardım ve nikİh hİzmetlerİnİ

sunmaktadır.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Belediye Meclisi tarafindan oluşturulan denetim komisyonu 2021 yıh iç denetimini
tamamlamış bulunmaktadır.

II. AMAÇ VE HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri

Belediyemizin amacı ilçemizi belediye hizmetlerinde altyapı ve kentsel kalkınma, yeniden

BiRiMi MEMuR
(Dolu)

MEMuR
(Boş)

sözLEşMELi işçi
(Dolu)

işçi
(Boş}

ToPLAM Şirket Personeli

Dolu Boş KADlN ERKEK

BELEDlYE 6 20 ? 3 10 11 7 1130



yapılanma ve imar alanlarında gelişimi sağlayarak sosyal ve kültürel alanlarda yurt iÇi ve Yurt dıŞı

tanıtımıyla birlikte Uluslararası Standartlara ulaştırmaktır.
İO2t yılında bütçemizin imkAnlan dihilinde yukanda belirtilen amaçlara yönelik hizmetler

sunulmuştur. Bu hizrnetlere ilişkin bilgiler aynntılı olarak bilgi ve değerlendirmeler bölümiinde

sunulmuştur.

B- Temel Politikılar ve Öncelikler

ilçe halkının mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlan karşılamak üzere kurulan belediyemizin

temel poİitikası ve öncelikleri, kentsel yaşamı kentsel yaşam standartlanna ulaştırmak, ÇağdaŞ

yaşam şartlannı sağlamak, sosyo_ekonomik yönden her vatandaşa hizmet verebilecek mek6n|an

oluşturmak ve yeni sosyal ve ekonomik politikalar üretmek olmuştur.

III. FAALİYETLERE iLİŞKİN BiLGi VE DEĞERLENDİRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Bütçe Uygulama Sonuçları
Gelir Bütçesi:

A- BELEDlYENlN GELiRLERi 5.006.87l ll TL

1) Vergi GeIirleri ,l20.238.83 TL

E5.E51,93 TL420.238,83 TL506.090,76 TL116.193,4l TL59.303,44 TL

2|.642,90 TL21.088,78 TL22,45932 TL 42.73l,68 TL20.27236 TLBina Vergisi
1.479,36TL1.203.60 TL2.6E2,96 TLı.6J5.60 TLArsa Vergisi 1.047,36 TL
85,99 TLl 19,99 TL 34.00 TL24.00 TLArazi Vergisi 95,99 TL

57.o7?,43 TL51.536,44 TL 81.067,59 TLÇevre
Temizlik
Versisi

29.537,21TL

256.403,69 Tt 256.403,69 lLözel Tüketim
Vergisi

256.403,69 Tt

9.083,40 TLHaberleşme
Versisi

9.083,40 TL

247.32o,29TL 247.32o,29TL 247.32o,29TLveEleknik
Havagazı
Tüketimi

Yangın
Sigorta
Vergisi

21,14TL 21,14TL

8.350,49 TL 5.097,00 TL 13.447 ,49 TL 5.?64,94 TL 7.482,55 TLYeilan

l -Vergi
Gelirleri

2n20
Dev ri

202l
Tahakku k

Toplam
Tahakkuk

2o2l
Tahsilatl

2072 Yılına
Devir

202l yılında %83,04 tahsil oranlnda, tahsilat yapılmıştır. 2020 yılından tahsil edilemeyerek 202l

yılına devreden miktar 59.303,44 TL olup bu miklar o/o44.77 artışla 85.851,93 TL olarak 2022 Yılına
devir etmiştir.

2020
Devri

202l Tahakkuk

21,14TL

Toplam
Tahakkuk

9.083,40 TL

202l Tahsitat 2022 Yıllna
Devir

23.988.16 TL



Reklam
Vergisi

TL TL TLlnşaatBina
Harcı

160.00 TL l60,00 TL l60.00 TLişgal Harcı

ı5.686.44 TLl5.686,44 TL l5.686,4,| TLİşyeri Açma
lzini Harcı

TL TL TLTatil
Günlerinde
Çalışma
Ruhsatı Harcı

5.514,00 Tt 5.514,00 TtYapl
kullanma İzni
Harcı

5.5t 4,00 TL

43.110,95 Tt43.ı l0,95 TL 43,ı10,95 TtSuratKayıt
Harcı

L.4l4,29 fL 1.4ı4,29 T|_iftaz ve
Tevhit Harcı

|.4l4,29 TL

12.557,57 TL12.557,57 T L L2.557 ,57 T LDiğer Harçlaı

E

2020 yılından tahsil edi|emeyerek 202l yılına deweden miktar 802.126,50 TL olup bu miktar %8.66 artışla
ına deyir ir.202l ılında %39 85 oranında tahsilat

Bina Vergisi 202l vılında 9/"49,35 oranlnda tahsilat yapılmlşttr
Arsa Vergisi 202l yılında 0/o44.86 oranında tahsilat yapılmlştlr
Arazi Vergisi 202l vllında 7"28,34 oranında tahsilat yapılmıştlr

Çevre Temizlik Vergisi 202l yılında Yo70.4l oranında tahsilal yapülmı§tı r
Haberleşme Vergisi 202l yılında o/ol00 oranında tahsilat m lştlr
E|ektrik ve Havagazl Tüketimi 202l yllında yol00 oranında tahsilat yapllmıştır
Yangın Sigorta Vergisi 202l yılında 9/ol00 oranında tahsilal yapılmıştır
llan ve Reklam Vergisi 202l yılında Yo44.36 oranında tahsilat yapı|mıştı r
Bina İnşaat Harcı
İşgal Harcı 202l yılında 9/ol00 orantnda tahsilat yapılmlştır
isyeri Açma izini Harcı 202l yıllnda 7ol00 oranında ıahsilat yaptlmlştır
Yapı KulIanma lzııi Harcı 202l yllında 7"l00 oranında tahsilat ya llmlştlr
kayıt surat Harcl 2021 vıllnda 7"l00 oranlnda tahsiıat yapllmlştlr
Iaaz ve Tevhit Harcı 202l yılında Yot00 oranında tahsilaı yapllm!ş]!!!

Diğer Harçlar 202l yılında 7ol00 oranında tahsilat y!!!4§!L

202l Tahsilatı 2022 Y ılına
Devir2020 Dcvri

202I Tahakkuk Toplam
Tahakkuk

87].548,49TL
3
Teşebbüs
v€
Mülkıyet
Gelirleri

E02.126,50TL 652.237,10TL l .448.894,6ı TL 577.3/,6,12TL

577.3.16.ı 2 TL

I

6.167,05 TL 6.|6,7,05 TLsattşMıl
Gelirleri

202l Tahakkuk Toplam
Tahakkuh

871.548 49 Tl, olarak 2O22 lr.

J- Teşcbbüs ı,e Müıki!,ct Gelir|eri

2020 Devri

6.167,05 TL

202l Tahsilatı 2022
Yılına
Devir



Şartname,
Basılı Evrak.
Form satlş
Gelirleri

].056,05 TL 1.056,05 TL I.056,05 TL

Diğer Değerli
Kağıt Bedelleri

4,091,00 TL 4.091,00 TL 1.09I,00 TL

Aile Cüzdan
Satış Bedeli

320.00 TL 320.00 TL 320.00 TL

Diğer Mıl Satış
Gelirleri

700,00 TL 700,00 TL 700,00 TL

Avukat|ık
vekalet Ücreti
Gelirleri

936,28 TL 936,28 TL 936,28 TL

Sosyal
lşletme
Gelirleri

Tesis 24.750,00TL 21.7s0,00TL 24.750,00TL

Su
Hizmetl€rine
iıişkin Geıirler

600.192,55 TL 3l3.589,1l TL 9I3.gEE,97TL 27E.566,3l TL 635.122,66
TL

Diğer Hizmet
Gelirleri

3.13E,00 TL 3.43E,00 TL 3,13E,00 TL

I(ira Gelirleri 201.633,95 TL 303.368,38TL 499.626,33 TL 263.500,50 TL 236.125,83
TL

202l yllında 7ol00 oranında tahsilat g€rçekleş m iştir.Şarmame Basllı Evrak, Form Satış Gelirleri
202l yılında Yol00 orantnda tahsilat gerçekleşmi§tir.Diğer Değerli Kağlt Bedelleri

ılında 7o l00 oranında tahsilat202l lr.Aile Cüzdan Satış Bedeli
2020 yılından 600.492,55 TL alacak devretmiş, 202l
yılında 278.566Jl TL tahsilat yapılarak, 2022 yılına
635.422,66 TL alacak dev retm iştir.202l yılında Yo30.4E

oranlnda tahsilat yapılm lŞtlr.

Su Hizmetlerine ilişkin ceıirıer

r.202l ılında %ol00 oranında tahsilatHizmet GeIirleri
2020 yılından 201.633,95 TL alacık devretmiş, 202l
yıhnda 263.500,50 TL tahsilat yapılarak, 2022 yılına
236. t25,83 TL alacak devretmiştir.

Lojman Kira Geliıleri

2022
Yılına
Devir

202l Tahsilatı
Toplam

Tahakkuk2020 Devri 202l Tahakkuk

453.093,42TL ıı53.093,42TLıı53.093,42TL
4- A|ınan
Bığış ve
yardımlır
ile Özel
Gelirler

J53.093.{2 TL{- All an Bağlş r,e Yardlm|ar ile ozel Gclirlcr

422.944,o4lL422.944,o4TL 422.944,o4lLHozine
yordlmI

TLCoıi
diğer

niielikli
i§ler

TL TL

202l
Ydına
Devir

ı

ı

2 2 r)e 2o2o
Tahakkuk

Toplam Tahnkkuk 2020 Tahsilatl
2021 ında tahakkuk eden 453.093 TL bu miktar tahsil ed 202| ılına devir etmemi



için genel
bütçede
KUıum.don
ve Kişilerden
Allnon
Yordlm ve
Boğ|

30. ı49,38 TL 30.149,38 TL 30.1.19,3E TL

Merkezi Yön Bütçesine Dahil id.den Allnan
Bağış

202l yılında 453.09J,42 TL tahsi|at yapllarak, 2022
yılına a|ıcak devretmemiştir,

Kurum.dan ve Kişilerden Alınan Yardım ye

Bağış
202l yılında 30,149,3E TL tahsilat yapılarak, 2022
yllına alacak devretmemiştir

2020 Dcvri
202l Tahakkuk Toplam

Tahıkkuk
2020 Tahsilatı 202l Yılına

Devir

$ Diğer
Gelirler 86.232,67 TL 3.572.143,95

TL
3.658.376,62

TL
ı 02.183,88

TL
3.556.192,74

TL

ı

2020 yılından tüsil edi|emeyelek 202l yılına deyreden miktar 86.232,6'l TL olup bu miktar %18.50 artış ile
l02.183 TL olarak 2022 ılına deyir etm

Faiz Gelirleri 2ı 0.93 TL 210.93 TL 2ı0,93 TL
Kişi ve

kurum|ardan
A|ınan Paylar

200.00 TL 3.497 .679,?o
TL

3.4?7 .87?,9o
TL

3.4?7 .879,9o
TL

TL

Para c€zl|arı E6.032,67 TL 68.056,53 TL ı54.089,20 TL 5,1.905.32 TL l02.183,88
TL

Diğer Çeşitli
Gelirler

6.196.59 TL6.ı96.59 TL 6.!96,59 TL

2o2l
Tahakkuk

Topıam
Tahakkuk

2022 Yılına
Devir

2020 Devri 202l Tahsilatı

Faiz GelirIeri 202l yılında 2l0.93 TL tahsilat yapılmıştır.
202l yılında 3.491.819,90 TL tahsilat yapılarak, 202l
ylIlna alacak deyreımemi§tir.

para cezaları 2020 yılında 86.032,61 TL devretmiş, 202l yılında
51.905,32 TL tahsilat yapılarak,2022 yılına l02.tE3,86 TL
alacak devr€tm iŞtir.

Diğer Çesitli Gelirler 202l vılında 6.|96,59 TL tahsilat vapllml§tır.

2020 Tahakkuk Toplam
Tahakkuk

2020 Tahsilatl 202l Yılına
Devir

G Sermaye
Gelirleri

0TL 0TL0TL

5- Diğer Gelirler J.556.ı92.7.ı TL

Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar

6- Sernıal,c Gclirlcri 0TL

| ,oro o",., ]



0TL0TL 0TLsatüşTaşınır
Gelirleri

2020
Tahakkuk

Toplaın
Tahahkuk

2020 Tahsilatl 202l Yılına Devir2020 Der ri

TOPLAM BÜTÇE GELiRLERİ

94,t.662,6l TL alacak 2020 yılından tahsi| edilemeyerek devretmiş, 202l yılında 5.|24,26'7,88 TL tahakkuk

yapılmlş olup, toplam tahakiukun 6.066.455,4l TL olduğu, bunun 5.006.871,1 l TL si tahsil edileıek,2o22
yılııa 1.059.584,30 TL devrettiği görü|müşttir.

Gider Bü

2020 DEvRi 202l
TAHAKKUK

ToPLAM
TAHAKKU K

2o2l
TAHsiLAT

2022 YıLlNA
DF,viR

Vergi
Gelirleri 59.30],44 TL 446.793,4lTL 506.090,76 TL .ı20.2J8.83,rL 85.E51,9J TL

Teşebbüs ve
Mülkiyet
Gelirleri

802.126,50TL 652.231,10TL 511.346,12TL E71.548,49TL

Ahnan
Bığış v€

yardlmıar
ile Özel
Gelir

453.093,42
TL

453.093.42TL 453.093,42
TL

Diğer
Gelirl€r 3.572.143.95

TL
3.65E.376.62 TL 3.556.192,74

TL
l02.183.88 TL

sermay€
Gelirleri

0TL 0TL 0TL

ToPLAM 947.662,6l
TL

5.124.261,E8
TL

6.066.455,4l TL 5.006.871.1lT
L

1.059.584J0
TL

6.449.733,22TLr1 nnı,r»İvnxiı GiDERLERi

835.E5t,00 TLc) ş|RKET MA ETİ

559.57 L

3l.|2.202l01.0!.202l

66Mem ur
JKadrolu İşçi 3

2Sözle§meli Personel

l3l3ŞirketBelediye
personelleri

24Torılam Çalışan

pcrsoıcl Durıımu

E6.232,61 TL

1.448.894.6l TL

l TL

21


