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St NUŞ

50l8 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 4l. Maddesine istinaden Kamu
İdarelerinin üst yöneticileri ve bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafından idari
sorumlulukları çerçevesinde her yıl Faaliyet Raporları düzenlenmektedir. Düzenlenmiş bulunan
Faaliyet Raporunda hedef ve gerçekleşme durumları, meydana gelen sapmalar ile bu sapmaların
nedenleri ve en önemlisi idarenin faaliyet sonuçlartnI gösterecek şekilde hazırlanması
hedeflenmiştir.

Belediyemiz Faaliyet Raporu Maliye Bakanlığınca l7.03.2006 yayın|anan "Kamu
İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak düzenlenmiştir.

5393 sayılı Belediye Kanunun 56. maddesi gereğince hazırlanan bu faaliyet raporunda,
kanun ile belirlenen faaliyet alanları ve görevleri çerçevesinde kaynakların etkili ve verimli bir
şekilde kullanılmasına büyiik özen gösterilmiştir. Yıl içinde yapılan çalışmalara ait sonuçların
izlenmesi ve değerlendirilmesi de bu faaliyet raporunda açıklanmıştır.

Faaliyet Raporları maIi saydamlık ve hesap verme sorumluluğunun en önemli unsurlarından
biri olup, aynı zamanda Performans Esaslı Bütçeleme Sisteminin de temelini oluşturan
öğelerindendir.

5393 sayılı yasa ile verilen görevlerin icrasında 50l8 sayılı yasanın 4l. maddesinde
belirtildiği üzere yönetmelik ilkelerine de uyularak Alacakaya Beiediyesi 2020 yılı Faaliyet Raporu;
Belediyemizin Misyonu, Vizyonu, Teşkilat yapısı, insan Kaynakları ve Fiziki Kaynakları, Yönetim
ve İç Kontrol ile 2020 yılında yapılan yatırım, mal ve hizmet alımları ve projelerine ait bilgiler ile
mali bilgileri ihtiva etmektedir.

2020 yılında ayrıca personel performans ve verimlilikteki eksiklikIer gideriImeye çalışılmış,
belediyenin teşkilat yapısı, insan kaynakları ve fiziki düzenlemeleri üzerinde gerekli çalışmalar
yapılmış ve bunun neticesinde düZenli bir kurumsallaşmanın sağlanmasına çalışılmıştır.

2020 yı|ı faaliyet raporunu hazırlayan birim amiri arkadaşlarümı ve emeği geçen diğer
personelleri, gerek bu raporun hazırlanmasında ve gerekse yıl içinde gösterdikleri başarılı
çalışmalarından dolayı kutluyor, bundan sonraki çalışmalarında kendilerine daha ileri hedeflere
ulaşmalarında üstün başarılar diliyorum.

Ayrıca Belediye Meclis üyelerini yapmış
başarılarının devam ını dilerim.

oldukları çalışmaIarından dolayı kutlar
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GiRiŞ

2020 Mali Yılına ait faaliyet raporu, Maliye Bakanlığı tarafından |7.03.2006 tarih ve 26l l l
sayılı resmi gazetede yayımlanan 'KAMU iDARELERiNCE HAZ|RLANACAK FAALiYET
RAPoRLARI HAKKINDA YÖNETMELiK" doğrultusunda hazırlanmıştır.

t. GENEL BiLGiLER

A- Misyon, Viry"on,

Alacakaya Belediyesinin Misyonu

Alacakaya halkına kaliteli yerel hizmeti verebilmek için; evrensel belediyecilik anlayışıyla,
kentsel dönüşümü sağlayıp, huzurlu yaşam ortamı yaratan; sanayi ile işbirliği yaparak çevre
bilincini oluşturup istihdam sağ|ayan; farklı kültürleri yönetip, çalışanına ve insana sosyal
sorumluluğunu yerine getiren, katılımcı, şeffat adaletli, yenilikçi belediyecilik hizmeti vermektir.

Alacakaya Belediyesinin Viryonu

Ülkemiz belediyeciliğinde. halkın yaşam kalitesini yükselterek. insan odaklı çözümler
üreten, örnek uygulamaları ile uIuslararası saygınlığı olan bir kurum olmak.

B- Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

5393 Belediye Kanunu'nun l5. maddesinde Belediye mahalli müşterek nitelikte oImak şartıyla;

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı
vermek.

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili
gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su

ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
işIetmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçIa otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem
d6hil her türlü toplu taşlma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

l- Belediyenin Yetkileri ve İmtiyazları Şunlardır

a) Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü
faaliyet ve girişimde bulunmak.

g) Katı atıkların toplanmas!, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve

depolanması ile ilgili biittln hizmetleri yapmak ve yaptırmak.



h) Mahalli miişterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyl4 belediye ve mücavir
alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek.

i) Borç almak, bağış kabul etmek.

j) Toptancı ve perakendeci hilleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat
limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tiızel kişilerce
açılmasına izin vermek.

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar
VerTnek.

l) Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve
denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan
seyyar satıcıları faa|iyetten men etmek, izinsiz satış yapan sğyyar satıcıların faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda ııaddelerini gıda
bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara
vermek.

o) Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petro|
gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun. kömür ve hurda depolama alanları ve
satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, Deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi
sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergAhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek,
işlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarün belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği
bütün işleri yilrütmek.

(l) Bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıfolanların ruhsatlandırılması ve
denetlenmesi, Büyükşehir ve İl Merkez Belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından
yapılır.

Belediye, (e), (fl ve (g) bentlerinde beli*ilen hizmetleri Danıştay'ın görüşü ve içişleri
bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek ijzere imtiyaz yoluyla devredebilir; loplu
taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebileceği gibi toplu taşıma hat|arını kiraya verme veya 67'nc\ maddedeki esaslara göre hizmet
satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il
belediyeleri ile nüfusu l0.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret
yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi
alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya
yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve
turizmi geliştirecek projelere içişleri bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı
dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir,

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.



Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek
amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler devlet malına karşı suç iş|emiş sayılır. 2E86 sayılı
devlet ihale kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç
gelirleri haczedilemez.

2- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şu şekilde sıralanmıştır:

Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır:
a) Stratejik pldn ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ölçütlerini göriişmek ve kabul etmek.

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel
sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar pl6nlarını görüşmek ve onaylamak, Büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre
diizeni pl6nını kabul etmek. (Ek cümle: l 17 /2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı olan
Büyükşhir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır
veya yaptırılır ve doğrudan Belediye MecIisi tarafından onaylanır.

d) Borç|anmaya karar vermek

e) Taşınmaz mal alımına, satımına. takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli
bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hilinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan
fazla kiralanmasına ve süresi otuz ytlı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı ayni hak ıesisine
karar vermek.

f; Kanunlarda vergi, resim, harç ve katıIma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı
hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

g) Şanlı bağışları kabul etmek

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek,

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yattrımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret
modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek.

k) Mec|is başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve
değiştirilmesine karar vermek.

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu'na t6bi ortaklıklar kurulmasına veya
bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar
vermek.



m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması,
birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı
amblem. flama ve benzerlerini kabul etmek.

r) Fahri hemşerilik payesi ve beratı vermek.

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmaz lıkları karara bağlamak.

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek

u) İmar plAnlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul
etmek.

3-Encümenin görev ve yetkileri

Belediye encüıneninin görev ve yetkileri şunlardır:

a) Stratejik plin ve yıllık çaIışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye
meclisine görüş bildirmek.

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve
uygulamak.

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak;

süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.

h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek.

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek.

o) Diğer mahalli idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katıImaya veya ayrılmaya karar
vermek.

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent iIişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal
ilişkileri geliştirmek amacıyla kültilr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerçekleştirilmesine; bu çerçevede ars4 bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırm4 kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.



4- Başkanın görev ve yetkileri

Belediye başkanının görev ve yetkiIeri şunlardır:

a) Belediye teşkilAtının en üst amiri olarak belediye teşkilAtını sevk ve idare etmek. belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Mec|ise ve encümene başkanlık etmek.

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organların kararını aImak şartıyla sözleşme yapmak.

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak.
i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek.

l) Şartsız bağışları kabul etmek.

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak.

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri
yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak.

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kuIlanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını
gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C - idareye ilişkin Bilgiter

l. Fiziksel Yapı

Alacakaya Belediyesi merkezde l adet Hizmet Binası, l adet Çok AmaçIı Salon, 27 adet
işyeri, 6 adet lojman, l adet İtfaiye Hizmet binası ile hizmetlerini yürütmektedir.

b) Belediyeyi stratejik pl6na uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
ölçiltlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise
sunmak.



2. Orgüt Yapısı

22 Şubat 2007 tarihli ve 26442 say|lı resmi Gazetede yayınlanan Belediye ve Bağlı
kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro Standartlarına dair yönetmelik hükümlerine
göre çalışmalar yapılmış olup belediyemizde;

Yazı işleri Müdürlüğü
Mali Hizmetler Müdüdliğü
Fen İşleri Memurluğu
Zabıta Memurluğu
Su İdaresi Memurluğu
Evlendirme Memur|uğu

J. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin tüm birimleri yeterli sayıda bilgisayarı, bilgisayarlar ağı ve teknik donanımı
açısından teknolojik gelişmelere uygun yapıdadır.

4- İnsan Kaynakları

Belediyemiz Meclisi tarafından 07.08.20l9 tarihli ve 20l9-20 sayılı Meclis Kararı ile
AIacakaya Belediyesi Personel Hizmetleri Ltd.Şti. %l00 hisse ortaklığıy|a kurulmuştur.
Şu an Şirkette 13 personel çalışmaktadır. 13 personelin 2'si kadın, ll'i erkek olarak
Belediyemiz bünyesinde çaIışmaktadırlar.

İlçe halkımızın refah seviyesinin yükseltilmesi amacı ile imar, kentsel altyapı, çevre ve

çevre sağlığı, temizlik ve katı alk, zabıta, defin ve mezarlıklar, ağaçlandırm4 park ve yeşil alanlar,
kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor, sosyal hizmet ve yardım ve niköh hizmetlerini
sunmaktadır.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Belediye Meclisi tarafından oluşturulan denetim komisyonu 2020 yılı iç denetimıni
tamamlamış bulunmaktadır.

II. AMAÇ VE HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri

Belediyemizin amacı ilçemizi belediye hizmetlerinde altyapı ve kentsel kalkınma, yeniden

BlRlMl MEMuR
(Dolu}

MEMuR
(Boş)

söztEşMEti ışçi
(Oolul

işçi
(soşl

ToPtAM Şirket Personeli

Dolu Boş
BELEDiYE 6 20 2 10 11 30 2 11

Belediyemiz bünyesinde 31.12.20l8 tarihi itibariyle toplam personel fiilen görev
yapmaktadır. 22.02.2007 /26442 R.G. Norm Kadro Yönetmeliği ve l2.09.20lO tarih v 27697 Sayılı
Resmi Gazetede yayımlanan Norm Kadro Değişikliği Yönetmeliği gereğince Belediye Mec|isi
tarafından düzenlenen belediyemiz mevcut kadro icmal durumu aşağıda çıkarıldığı gibidir.

5- Sunulan Hizmetler

KADlN ERKE K



yapllanma Ve imar alanlarlnda gelişimi sağlayarak sosyal ve kültürel alanlarda yurt içi ve yurt dışı
tanıtım|yla birlikte Uluslararası Standartlara ulaştırmaktır.

2020 yılında bütçemizin imkinları dihilinde yukarıda belirtilen amaçlara yönelik hizmetler
sunulmuştur. Bu hizmetlere ilişkin bilgiler ayrıntılı olarak bilgi ve değerlendinıeler bölümünde
sunulmuştur.

B- Tcmcl Politikalar ve Önceliklcr

Ilçe halkının mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçları karşılamak üzere kurulan belediyemizin
temel politikası ve öncelikleri, kentsel yaşamı kentsel yaşam standartlarına ulaşırmak, çağdaş
yaşam şartlarını sağlamak. sosyo-ekonomik yönden her vatandaşa hizmet verebilecek mekinları
oluşturmak ve yeni sosyal ve ekonomik potitikalar üretmek olmuştur.

III. FAALİYETLERE iLiŞKiN BiLGi VE DEĞERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler
l- Bütçe Uygulama Sonuçları

l:

TL olarak 202l llua devir etmi

A_ BELEDiYENlN GELiRLERi 4.288.937,09 TL
l) VergiGelirleri 3.17.J48.02 TL

46.598,7| Tt, J6OJE952 TL 406.65t,46 TL 347.348,02 TL 59J03,44 TL

Bina Vergisi l7.981.0J TL 20.552,68 TL 38.27.],2ı TL l8,000.85 TL 20.272Ş6
TL

905J6 TL |.0| 4,00 TL 1.9t 9J6 TL 872.00 TL 1.0,ı7J6 TL
Arazi
Vergisi

l l0,99 TL l5.00 TL 9s,99 TL

Çevre
Temizlik
Vergisi

23.694.84 TL 76.085.54,rL 46.548.30 TL 2?.537,24
TL

Oze]
Tükelim
Vergisi

231.425.09 TL 23ı.425.09 Tt 231.425,0? L

Haberleşme
Vergisi

6.ı08,78 Tl.

Elektrik ve
Hayagazl
Tükçtimi

225.3l6.3l Tl. 225.315,31Tı,

ı2.009,69 TL 15.940,18 TL 7.589,69 Tt 8.350,49 TtDahi!de
Alınan
Diğer Mal
ve Hizm€t
Vergileri

3.930,49 Tt

Gelir

t -Vergi
Gelirleri

2020
Devri

2020
TrhakkUk

Toplam
Trhrkktrk

2020
Trh§ilıtl

202l l'ılına
I)ev iİ

20l9 yılında tahsil edilemeyerek 2020 yılına devreden miktaı 46.598.7l TL olup bu miktar-.o/o1.27 artış ile 59.303.44

2020 Tahsilat2020
Devri

2020 Tahskkuk

24.00 TL

52,466,97 "IL

Top|ım
Tıhakkuk

6.108,78 Tı.

202l Ylllns
Devir

86,99 TL

6.108,78 TL

225.316,31TL

l A,." V",g- l



Yangın
sigorta
Vergisi

4l l,69 TL 4l 1.69 TL 4l1.69 TL

!,eilan
RekIam
Vergisi

.3.930,49 TL ı 1.598,00 TL t5.528.49 TL 7.178,00 TL 8.350.49
TL

Bina İnşaat
Harçı

33.000.00 TL 33.000.00 TL JJ.000,00 TL

İşgal Harcı 854.00 TL 854,00 TL 854,00 TL
işyeri Açma
izini Harcı

1.699.75 TL 1,699.75 Tı, 1.699.75 TL

TatiI
Günlerinde
Çaltşma
Ruhsalı
Harçı

lE5.60 TL I85,60 TL l85.60 TL

YapI
Kullanma
izni Haıcı

Diğer
Harçlar

7.157,74 TL 7,l57 ,74 "rL 7.757,74 TL

-

2019 yılından tahsil edilemeyerek 2020 }ı!lna devreden miktar 707.414.44 TL o|up bu miktar -%1.13 artışla
802, l 0 TL olarali 202l lllna devir etmi lr.

2020 Dcvri
2020

-|'ahakkuk
Toplam

Tahakkuk
2020'l'ıhsilatı 202| Yılına

[rcvir

3
T.ş.bbiis

Mülkiy.t
G.lirl.ri

707.4l4,41TL 609.238,65TL ,l .308.948,03Tt. 506.821,53l l. 802.ı26,50TL

506.82 |,5J ,tLJ-'|'eşebbüs ve iuülkiyeı Gelirleri

Ş.rtD.ma,
Bısılı Evaak
Folm s.t§
G.liİ|.ri

3.850,1I TL 3.E50,1l TL 3.850,1I TL

Diğ€r Değerli
Ksğıt
Bedelleri

2.130.00 TL 2.130,00 TL 2.130,00 TL

Diğer Mal
sıtts Gelirleri

6.711,6I TL 6.711,6I TL 6,711,6l TL

21.889,81TLTesisSosyaI
lşletme
Gelirleri

21.889,84TL 21-889.81TL

Su
Hizmetle rine
Ilişkin
Gelirler

501.190,I6 TL 353.255,72 TL E57.I19,39TL 256.656.81TL 600.192,55
TL

5.85I,00 TLDiğe r Hizmet
Gelirleri

5.851,00 TL 5.8sı,00 TL

209.398,E3 TL 20I.633,95
TL

Lojman Kira
Gelirleri

202.921,28 TL 2I5.2I7,07 TL 11I.032,78 TL

foplam
ı'İhıkkuk

2(4l t ıllnı
DJsir

2020 Der ri 2()2ll l ahıilİİ202l}'tıhakkuk



Şaftname Basllı Evrak. Form satlş Gelirleri 2020 yı|ında 3.850,4l TL tah§ilıa yapllerak, 202l ylLnr
ııac8k deyreamem ıştir.

Diğer Değerli Kağıt Bedelıeri 2020 yılında 2.430,00 TL tahsİlıt yapılarak, 202l ylllna
alacak devretmemiştir.

su Hizmetlerine ilişkin Gelirler 20l9 yıhndsn 448.738J6 TL 8lacak devretmiş, 2020
yılındı 256.656,84 TL tahsilat yıpıla18k, 202l yılını
600.492§5 TL alacak devretmiştir.

Diğer Hizmet Gelirleri 2020 yıllnda 5.851,00 TL trhsiıaa yapllarak, 202ı y|lına
alacak dcvretmcmiştiı

Lojman Kira GelirIeri 2019 yllındın 202.9242,8 TL alıcak devretmiş, 2020
yılında 209.398,83 TL tıh§ilat yapılarak, 202l ylllna
20t.63J,95 TL ılacak devretmiştir.

2020 Dcvri 2020 l'ahakkuk 202(l l'ah§ilatü
202l

Yl llna
Devir

4- Aineıt
Bığış ve
yırdlmlar
ilc öze|
Gelirler

1.o35.257,92TL 1.035.257 ,92TL

{- ,\lınan Bağış ıe l'arrimlar ile Ozel Gelirler 1.035.257.92 TL

2020 lllnda tahakkuk eden 1.035.257 92 TL ol bu miktar tahsil edi 202l ıllna devir etmem

Hozine
yordlml

783.147,?2lL 783.147,92ll 783.147,?2lL

corl nıtelikli
dlğeı işleı
lçln genel
bütÇede

250.000.00 TL 250.000,00 TL 250.000.00 TL

xurum.don
ve Kişileİden
Allnon
Yo]dlm ve
Boğ|

2.| | 0,00 TL 2.ıı0,00 TL 2.1l0,00 TL

2020
Tahakkuk

Toplam Tahakkuk 2020 Tahsilatı2020 Devri

Merkezi Yön Bütçesine Dahil id.den Allnan
Bağış

2020 yl|ındı 1.033.147,92 TL tahsilat yapllarsk, 202l
yıllna alıcık devretmemiştir.

Kurum.daıı ve Kişilerden Alınan Yardım ve
Bağış

2020 yıhnda 2.1l0,00 TL tahsilaa yapllarak, 202l yıllna
alacak devretmemiştir

2020 Devri 2020'|'ahakkuk
'roplım

Tahakkuk

5- Diğcr
Gclirlcr 6E.265,19 TL 2,407.051,30

TL
2.475.2o7,19
TL

2.388.?74,82
TL

86.232,67
TL

,l 
.035 .257 ,jzTL

'I'oplım
l'ıhakkuk

5- Diğer Gelirlcr 2.388.974.82 Tl,

2020-1'ıhsilatl 2o2l
Yllınır
Dcvir

20l9 yllından tahsil edilemeyerek 2020 yllına devreden miktar 68.285.19 TL olup bu miktar,%1.26 artş ile 86.232.67
TL olarak 202l yılına devir etmişlir.

202l
Yılına
Devir



Faiz Gelirleri 9.6E9,69 TL 9.689,69 TL 9.689.69 TL
veKişi

kurumlardan
Alınan Pıylar

2.335.723,65
TL

2.335.723,65
TL

2.335.723,65
TL

200.00 TL

pırı cezrlırl 68.285,19 TL 59.689,ıı4 TL 127 .845,63
TL

41.812,96 TL 86.o32,67
TL

ÇeşitliDiğer
Gelirler

1.748.52 TL 1.748.52 TL

2020 Tıhsilatı 2o2l
Devir

2020 Devri l ılına

I
2020
Tahskkuk

Toplım
Tahıkkuk

Faiz CeIirleri 2020 yllında 9.689,69 TL tahsilat yapllmıştlr.
2020 yılında 2.3]5.723,65 TL tahsilat yapılarak, 202t
yllına 200.00 TL alacak devretmiştİr.

para cezaları

Diğer Çeşitli Gelirler 2020 ylllnda ı.748,52 TL tıhsilat yapllml§tlr.

2020 Devri
2020 Tahakkuk Toplam

fıhakkuk
2020-rahsilatl 202l

YılIna
Devir

6-
Sermaye
Gelirleri

l0.534.80 TL l0.5J4,80 TL

I0.5J4,80 Tt,

Gelirleri
Tışınır sstış ı0.534,E0 TI l0.5J4,80 TL l0.534,80 Tl,

2020
Tahakkuk

Toplam
Tahakkuk

202l \'ılına
Devir

2020 Deyri 2020 Tah§ilatt

2020 Dt},Ri 2020
TAllAKKtüK

ToPL.\ll
l,AllAKKtiK

2020 TAllsiI.AT 202l
Dl]viR

\ l1.1\1

v.rgi
Gclirl.ri 46.598,7ı TL J6O.J89.52,I,L 406.65ı,46 Tl. J.l7.J,ı8.02 'tl. 59JOJ,1{ Tl.
Tcş.bbEs v.
Mülkiy.ı
G.lirl.ri

707.{t{.ttTı. 609.2J8.65Tı. ı.30E.9{t.OJT|. 506.t21.sJTI- 802.126,501,1.

Allnın Bığtş
ve y.rdlmlır
il. Öz.lcelir

1.035.25792
TL

1.0J5.257,92
TL

1.035.25?.92
TL

Diğ.İ
Celirltr 2.{75.207..t9l l. 2..]88.971.li2 1,ı, 86.232,61Tl,

safmaya
Gtlirltri

l0.5J{,E0 TL l0.5J4,E0 TL t0.5Jl,E0 ,Il,

l oPL.\\l 822.29E)4
Tt,

1.127.172.19
TL

5.2.]6.599.70 1,I- ].288.9J7.09Tı. 917.662.6l
Tt,

|.748.52 TL

Kişi ve Kurumlardan AIınan Paylar

20l9 y|lındı 68.265,19 TL devretmiş, 2020 yılındı
41.812,96 TL tıh§ilat yapllerık,202l yılına 86.032,67 TL
8lscak devreamistir.

6- sermaye Gelirleri

!0.534,80 TL

TOPLAM BÜTÇE GELiRLERi

68.28s.l9 r,l. 2..107.05lJ0 Tl.



E22.298,34 TL alacak 20l9 yılından tahsil edilemeyer€k devretmiş. 2020 yiIi,di- 4.422.472.19 TL tahakkuk yapllmış
olup,loplam tahakkukun 5.236.599,70 TL olduğu. bunun 4.288.937.o9 TL ai tahsil edilerek.202l yılınası?.aaz,sı rL
devrettiği göriılmuştiır. Toplam tahakkuka oranı ..7ol8.09 TL'dir.

Gider
B) BELEDiYENiN GiDERLERi 6.437 .598,6l ^İL

BERABERc) şiRKET ciDERLEEi
ToPLAM

6.967.060,72 TL

01.01.202l 0ı.l 1.2020_31.12.2020

M€mur 6 6

Kadrolu İşçi 3 4

sözleşmCli Personel , ,

ŞirketBclcdiye
p€rsonelleri

l2 l3

Toplam ÇalıŞan 2ı 25

personel Durumu

ToPIAM BiiT(]E GiDERLERi

ı-Pcr§onel Giderleri 1.200.938,4ı TL
2:]Şirket Personel Gidcri 383.89J.09 TL
3-Sosyal Güvenlik Kurumlartna D€vlet Primi
Giderleri

l83.974.87 TL

4-Şirket Personelleri sGK Gideri l45.469.02 TL
5-Mal ve Hizmet Alım Gide rleri 3.202.956.12 TL
6-Faiz Gider!cri 275.137,69 ^IL

7-Cari Giderle ri l74.1l9.s2 TL
8-sermıvc Giderleri 1.396.760,12 Tl,
9-Scrmaye Transferleri J.2| 1.28 TL

Tt,


